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                               วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survery Research) เพ่ือศึกษาการใช้หลักธรรม
พรหมวิหาร ๔ ในการบริหารบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยการ
ดําเนินการวิจัยมีลําดับดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร 
๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๖ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research)     

และการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
 
๓.๒ ประชากร 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ผู้บริหาร และครู ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายได้ จํานวน ๖ โรงเรียน ซ่ึงมีจํานวน ๑๓๔ คน           
ดังตารางท่ี ๓.๑ กก 
ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจํานวนประชากร   
       

 

ข้อมูล 
ประชากร 

ผู้บริหาร ครู 
๑.  โรงเรียนประถมวัดใหม่ยายนุ้ย ๓ ๑๓ 
๒.  โรงเรียน อํานวยศิษย์ศึกษา ๓ ๒๔ 

๓.  โรงเรียน กันตทาราราม ๓ ๒๓ 

๔.  โรงเรียนวัดขุนจันทร์ ๓ ๑๓ 

๕.  โรงเรียนวัดบางสะแกนอก ๓ ๑๒ 

๖.  โรงเรียนวัดบางสะแกใน  ๓ ๓๑ 

                     รวม ๑๓๔ 
 
 



๖๐ 
 

๓.๓ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ี

ปรึกษา โดยมีวิธีการสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้  
๓.๓.๑ การสร้างแบบสอบถาม 

กกกกกกกกผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์และ
เนื้อหาจากแนวคิดท่ีต้องการศึกษา มีท้ังหมด ๓ ตอน ดังนี้ 

ชุดท่ี ๑ แบบสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา ดังนี้ 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย เพศ  

อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การทํางาน  จํานวน ๔ ข้อ 
ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามข้อมูลเก่ียวกับการใช้หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหาร

บุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ลักษณะแบบสอบถามเป็นคําถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ ซ่ึงประกอบด้วย ทักษะในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
ทักษะในการปฏิบัติงานมาก ทักษะในการปฏิบัติงานปานกลาง ทักษะในการปฏิบัติงานน้อย และ
ทักษะในการปฏิบัติงานน้อยท่ีสุด ท่ีกําหนดไว้ในขอบเขตการศึกษาโดยกําหนดระดับการปฏิบัติไว้ 
ดังนี้ 

เห็นด้วยมากท่ีสุด  ให้ค่าเท่ากับ ๕ 
เห็นด้วยมาก   ให้ค่าเท่ากับ ๔ 
เห็นด้วยปานกลาง  ให้ค่าเท่ากับ ๓ 
เห็นด้วยน้อย   ให้ค่าเท่ากับ ๒ 
เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  ให้ค่าเท่ากับ ๑ 
เกณฑ์การแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนกับการใช้หลักธรรมพรหมวิหาร          

๔ ในการบริหารบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา   กําหนดเป็นช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ 
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๐-๕.๐๐ แปลความว่า   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๐-๔.๔๙ แปลความว่า    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๐-๓.๔๙     แปลความว่า  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๐-๒.๔๙     แปลความว่า      มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๔๙    แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงเป็นคําถามท่ีให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับปัญหาแนวทาง และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการใช้หลักธรรมพรหมวิหาร ๔ ในการบริหาร
บุคลากร โรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 
 
  
 
 
 



๖๑ 
 

๓.๓.๒ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไปหาคุณภาพแบบสอบถามโดยหา

ค่าความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
๑)  หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญช่วย

ตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหาท่ีต้องการศึกษา ซ่ึงเป็นการหาความเท่ียงตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) สําหรับผู้เชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามมีจํานวน 
๕ ท่าน  

นําแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ
ข้อ (Index of Objective Congruence : IOC)๑  ได้ค่า IOC มากกว่า ๐.๕ ทุกข้อคําถาม 
 ๒)  หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability)  โดยการนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขจากการ
ตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญและไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนใน
โรงเรียน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ท่ีไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน ๓๐ คน โรงเรียนประถมศึกษา 
วัดหนัง เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร และนํามาตรวจให้คะแนน หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า        
(co-Coefficient)๒ ของความเชื่อม่ัน ตามวิธีการของครอนบาค โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ได้
ค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับเท่ากับ ๐.๙๗ 
 

๓.๓.๓ นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไข 
นําแบบสอบถามมาปรับปรุงให้เป็นฉบับสมบูรณ์สําหรับนําไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริงต่อไป 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการดังนี้ 
๓.๔.๑  ผู้วิจัยติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขอ

หนังสือความร่วมมือในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไป
ยังโรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

๓.๔.๒  ผู้วิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากร จํานวน ๑๓๔ 
ฉบับและรับคืนมาด้วยตนเอง 

๓.๔.๓  เม่ือได้แบบสอบถามมาจํานวน ๑๓๔ ฉบับ ถือว่าเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์
แล้ว นํามาวิเคราะห์ค่าสถิติต่างๆ โดยผ่านโปรแกรมสําเร็จรูป 
 
 

                                                                        

๑Cronbach,  Lee J, Essentials of psychological testing,  4th  ed.,  (New York : Harper & 
Row, 1971), p, 123. 

๒ประยูร   อาษานาม, รศ. ดร., คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑), หน้า ๖๖. 

 



๖๒ 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในข้ันตอนนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้ 
๓.๕.๑ นําแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมาท้ังหมดแล้วตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ว 
๓.๕.๒ กําหนดคะแนนของแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับการศึกษาการใช้หลักธรรมพรหม

วิหาร ๔ ในการบริหารบุคลากรโรงเรียนประถมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
เห็นด้วยมากท่ีสุด  ให้ค่าเท่ากับ ๕ 
เห็นด้วยมาก   ให้ค่าเท่ากับ ๔ 
เห็นด้วยปานกลาง  ให้ค่าเท่ากับ ๓ 
เห็นด้วยน้อย   ให้ค่าเท่ากับ ๒ 
เห็นด้วยน้อยท่ีสุด  ให้ค่าเท่ากับ ๑ 
๓.๕.๓ นําคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร 

เพ่ือใช้วิเคราะห์หาค่าสถิติตามจุดมุ่งหมาย และสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
๑. หาความถ่ี (Frequency) โดยนําข้อมูลตัวเลขท่ีได้มารวบรวม แล้ววิเคราะห์หาความถ่ี 

๒. หาค่าร้อยละ (Percentage) โดยนําข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์หาความถ่ี 
๓. หาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
คือ รวมคะแนนแต่ละข้อเข้าด้วยกัน และทําการแจกแจงความถ่ีของคะแนน แล้วคํานวณหาค่าเฉลี่ย      
(µ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วแปลความโดยใช้แบบอิงแกณฑ์ซ่ึงอ้างในบุญชม          
ศรีสะอาด ๓ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย            แปลความว่า ระดับความคิดเห็น  
 ๔.๕๐-๕.๐๐  แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

๓.๕๐-๔.๔๙  แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๒.๕๐-๓.๔๙  แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๑.๕๐-๒.๔๙  แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย                                                                    
๑.๐๐-๑.๔         แปลความว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล จะทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ           
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช้ คือ 

๓.๖.๑ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการอธิบายลักษณะท่ัวไปของ
กลุ่มประชากรและการบริหารบุคลากรครู ท่ีใช้ คือ ความถ่ี (Frequency), ร้อยละ (Percentage), 
ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้  
 

                                                                        

๓บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบ้ืองต้น, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น จํากัด, 
๒๕๓๗, หน้า ๙๙-๑๐๐.  

 



๖๓ 
 

๑. สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentage)๔ 
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 เม่ือ P แทน  ค่าร้อยละ  
  X แทน  จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  N แทน  จํานวนประชากร 
 

๒. สูตรการหาค่าเฉลี่ย (Mean)๕ 
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๓. สูตรการหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๖ 
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 เม่ือ S แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  ∑fX แทน  ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ละระดับ 
  N แทน  จํานวนประชากร 
 

 
 
 

                                                                        

๔นิภา  เมธธาวีชัย, วิทยาการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒๘. 
๕ส่งศรี ชมภูวงศ์, การวิจัย, (นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช,๒๕๔๗),     

หน้า ๕๕. 
๖ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ, เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, 

๒๕๔๐), หน้า ๕๓. 


